
Миссия
Қаржылық-экономикалық тұрақтылықтың жоғары
деңгейін қамтамасыз ету;
Өндірістік-технологиялық процестердің сапасы мен
тиімділігін арттыру;
Әлеуметтік тұрақтылықты арттыру және кәсібиліктің
жоғары деңгейін қамтамасыз ету;
Қауіпсіздік, еңбекті қорғау және қоршаған орта
саласында тұрақтылықты қамтамасыз ету;
Ысырапсыз өндіріс принциптерін сақтау.

Көзқарас

  «Өзенмұнайгаз» акционерлік қоғамы (бұдан әрі — Қоғам) Қазақстан Республикасының
мұнай-газ саласында қызмет атқаратын ірі компаниялардың бірі болып табылады.
 «Өзенмұнайгаз» АҚ Басшылығы шығарылатын өнімнің сапасын, қауіпсіз еңбек
жағдайларын, қоршаған ортаның қолайлы күйін сақтауды, энергоменеджментті жетілдіруді
және табиғи ресурстарды болашақ ұрпақ үшін ұтымды пайдалануды қамтамасыз етудегі өз
жауапкершілігін ұғынады.

      «Өзенмұнайгаз» АҚ — мүдделі тараптар сұранысын
қанағаттандыруға, жеткізушілер және өзге де іскер
серіктестермен әріптестікті дамытуға, өнім сапасын,
еңбек қауіпсіздігі мен қоршаған ортаны қорғаудың
тұрақтылықтылың қамтамасыз етуге, энергетикалық
ресурстарды мақсатты пайдалануға бағытталған
Қазақстандағы мұнай-газ өндіруші компания. 
«Өзенмұнайгаз» АҚ — қауіпсіздік пен корпоративтік
басқарудың ең жоғары стандарттарына сай, елдің
қажеттілігін қамтамасыз ететін және өңірдегі әлеуметтік
стандарттардың жоғары деңгейін ұстанатын, тиімділігі
жоғары ұлттық мұнай-газ компаниясы

САЯСАТ
«Өзенмұнайгаз» Акционерлік Қоғамының
сапа, қоршаған ортаны қорғау, 
денсаулықты сақтау, еңбек қауіпсіздігі және
энергоменеджмент саласындағы саясаты
2026 жылдың «02» шілдесінде «Өзенмұнайгаз» АҚ 
басқарма шешімімен бекітілді хаттама №27

Корпоративтік құндылықтар
Біздің мақсатымыз — «Өзенмұнайгаз» АҚ мүдделі тараптарының
қанағаттанушылығының барынша жоғары деңгейін қамтамасыз ету;

Біз сапаны басқару арқылы мүдделі тараптарымыздың сеніміне ие
болып, оны нығайтамыз;
Біз мәселелер туындағаннан кейінгі зардаптарды жоюды емес,
олардың туындауының алдын алуды мақсат етеміз;
Жеткізушілер — біздің серіктестеріміз. Біз оларды ортақ іске
тартып, өзара тиімді ынтымақтастықты дамытуымыз қажет;
 Қоғамның әрбір жұмысшысының адалдығы мен жоғары сенімі;
 Әрбір жұмыс орнында кәсіби шеберлік;
Қоғам құндылықтарын жүзеге асыру жауапкершілігі Басшылыққа
жүктеледі.

Қоғамның Жоғары басшылығы өзіне
төмендегідей міндеттерді қабылдайды

Қоғам қызметінің қолданылатын заңнамалық және өзге де
нормативтік құқықтық актілердің, тұтынушы мен басқа да мүдделі
тараптардың, сондай-ақ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 және ISO 50001
халықаралық стандарттарының талаптарына сәйкестігін
қамтамасыз ету;
Қоғам жұмысшыларының еңбек жағдайын және кәсіби біліктілігін
халықаралық стандарттарға сай арттырып, ұжымда қолайлы
әлеуметтік-психологиялық ортаны сақтау;
Қоғамның өндірістік қызметін аз қалдықты, қалдықсыз, қауіпсіз
және энергия үнемдейтін технологиялар саласындағы ғылыми-
техникалық жетістіктерді қолдану арқылы жетілдіру;
 Қоғам ресурстарын үнемді әрі тиімді пайдалануды қамтамасыз ету;
Басқаруда тәуекелге негізделген және үдерістік тәсілдерді
қолдану;
Қоғам жұмысшыларының арасында өндірістік жарақаттар мен
кәсіби аурулардың алдын алу үшін қауіпсіз еңбек жағдайларын
қамтамасыз ету;
Өндірістік процестерді қолданыстағы нормативтік құжаттармен,
қажетті ақаусыз жабдықтармен, жоғары сапалы құрал-
саймандармен және материалдармен қамтамасыз ету;
Жүзеге асырылып жатқан қызметтің қоршаған ортаға әсер ету
сипаттамалары мен көрсеткіштерінің үздіксіз жақсаруын
қамтамасыз ету;
Мердігерлік ұйымдардан Қоғамда қабылданған стандарттар мен
нормаларды қолдануын талап ету;
Интеграцияланған басқару жүйесі мен ысырапсыз өндірісті
дамытуға және нығайтуға бағытталған жұмысшылардың барлық
жұмыстарын, идеяларын, кайдзен-ұсыныстарын қолдау.

Қоғам басшылығы өз міндетін
орындау барысында жұмысшыларға
төмендегідей ұстанымдарды
басшылыққа алуды жүктейді

Өзінің функционалдық міндеттерін адал атқару;
Қоғамның әл-ауқатын дамытуға үлес қосу;
Еңбек тәртібін қатаң сақтау және жұмыстарды
белгіленген талаптарға сәйкес орындау.



Миссия
Обеспечение высокого уровня финансово-
экономической устойчивости;
Повышение качества и эффективности
производственно-технологических процессов;
Повышение социальной стабильности и высокого
уровня профессионализма;
Поддерживание устойчивости в области безопасности,
охраны труда и окружающей среды;
Соблюдение принципов бережливого производства.  

Видение

    Акционерное общество «Озенмунайгаз» (далее - Общество) является одной из крупных
компаний, работающих в нефтегазовой сфере Республики Казахстан.
    Руководство АО «Озенмунайгаз» - осознает свою ответственность за обеспечение качества
выпускаемой продукции, безопасных условий труда, сохранение благоприятного состояния
окружающей среды, совершенствование энергоменеджмента и рациональное
использование природных ресурсов для будущих поколений.

     АО «Озенмунайгаз» - нефтегазодобывающая Компания в
Казахстане деятельность, которой направлена на
удовлетворение нужд, требований и ожиданий
заинтересованных сторон, а также реализацию
партнерских взаимоотношений с поставщиками и другими
деловыми партнерами, обеспечение высокого уровня
качества выпускаемой продукции, безопасности труда и
окружающей среды, целевое использование
энергоресурсов.
    АО «Озенмунайгаз» - высокоэффективная национальная
нефтегазовая компания, соответствующая высочайшим
стандартам безопасности и корпоративного управления,
обеспечивающая потребность страны и поддерживающая
высокий уровень социальных стандартов в регионе.

ПОЛИТИКА
Акционерного Общества «Озенмунайгаз»
в области качества, охраны окружающей
среды, охраны здоровья, безопасности
труда и энергоменеджмента
Утверждено решением Правления АО «Озенмунайгаз» 
от «02» июля 2026г. Протокол № 27 

Корпоративные ценности
Наша цель - это обеспечение наивысшего уровня удовлетворенности
заинтересованных сторон АО «Озенмунайгаз»;

Мы управляем качеством, чтобы завоевывать и упрочнять доверие
наших заинтересованных сторон;
Мы предотвращаем возникновение проблем, в место устранения
последствий, после их появления;
Наши поставщики — наши партнеры. Мы должны приобщать их к
нашему делу и развивать взаимовыгодное сотрудничество;
 Преданность и высокое доверие каждого работника Общества;
 Профессионализм на каждом рабочем месте;
Руководство отвечает за претворение системы ценностей
Общества в жизнь.

Высшее руководство Общества принимает
на себя следующие обязательства

Обеспечивать соответствие деятельности Общества требованиям
законодательных и иных нормативных актов, распространяющихся
на деятельность Общества, требованиям потребителя и других
заинтересованных сторон, требованиям международных стандартов
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 и ISO 50001;
Повышать условия труда, профессиональный уровень работников
Общества, в соответствии с мировыми стандартами, и поддерживать
благоприятный социально-психологический климат в коллективе;
Модернизировать производственную деятельность Общества на
основе применения научно-технических достижений в сфере
малоотходных, безотходных, безопасных и энергосберегающих
технологий;
Обеспечивать рациональное использование ресурсов Общества;
Применять риск-ориентированный и процессный подход в
управлении;
Обеспечивать безопасные условия труда, для предотвращения
производственных травм и профессиональных заболеваний среди
работников Общества;
Обеспечивать производственные процессы актуальной
нормативной документацией, необходимым исправным
оборудованием, высококачественными инструментами и
материалами; 
Обеспечивать последовательное непрерывное улучшение
характеристик и показателей воздействия осуществляемой
деятельности на окружающую среду;
Требовать от подрядных организаций применения стандартов и
норм, принятых в Обществе;
Поддерживать все работы, идеи, кайдзен-предложения работников,
направленные на развитие и укрепление интегрированной системы
управления, бережливого производства.

Для выполнения своих обязательств
руководство Общества ставит перед
работниками следующие задачи

Добросовестное выполнение своих функциональных
обязательств;
Оказание содействия в развитии благосостояния
Общества;
Строгое соблюдение трудовой дисциплины и
выполнения работ в соответствии с установленными
требованиями.   


	САЯСАТ
	«Өзенмұнайгаз» Акционерлік Қоғамының сапа, қоршаған ортаны қорғау,  денсаулықты сақтау, еңбек қауіпсіздігі және энергоменеджмент саласындағы саясаты
	2026 жылдың «02» шілдесінде «Өзенмұнайгаз» АҚ  басқарма шешімімен бекітілді хаттама №27
	«Өзенмұнайгаз» акционерлік қоғамы (бұдан әрі — Қоғам) Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласында қызмет атқаратын ірі компаниялардың бірі болып табылады.  «Өзенмұнайгаз» АҚ Басшылығы шығарылатын өнімнің сапасын, қауіпсіз еңбек жағдайларын, қоршаған ортаның қолайлы күйін сақтауды, энергоменеджментті жетілдіруді және табиғи ресурстарды болашақ ұрпақ үшін ұтымды пайдалануды қамтамасыз етудегі өз жауапкершілігін ұғынады.

	Корпоративтік құндылықтар
	Біздің мақсатымыз — «Өзенмұнайгаз» АҚ мүдделі тараптарының қанағаттанушылығының барынша жоғары деңгейін қамтамасыз ету;

	Миссия
	Қоғамның Жоғары басшылығы өзіне төмендегідей міндеттерді қабылдайды

	Көзқарас
	«Өзенмұнайгаз» АҚ — мүдделі тараптар сұранысын қанағаттандыруға, жеткізушілер және өзге де іскер серіктестермен әріптестікті дамытуға, өнім сапасын, еңбек қауіпсіздігі мен қоршаған ортаны қорғаудың тұрақтылықтылың қамтамасыз етуге, энергетикалық ресурстарды мақсатты пайдалануға бағытталған Қазақстандағы мұнай-газ өндіруші компания.  «Өзенмұнайгаз» АҚ — қауіпсіздік пен корпоративтік басқарудың ең жоғары стандарттарына сай, елдің қажеттілігін қамтамасыз ететін және өңірдегі әлеуметтік стандарттардың жоғары деңгейін ұстанатын, тиімділігі жоғары ұлттық мұнай-газ компаниясы
	Қоғам басшылығы өз міндетін орындау барысында жұмысшыларға төмендегідей ұстанымдарды басшылыққа алуды жүктейді


	ПОЛИТИКА
	Акционерного Общества «Озенмунайгаз» в области качества, охраны окружающей среды, охраны здоровья, безопасности труда и энергоменеджмента
	Утверждено решением Правления АО «Озенмунайгаз»  от «02» июля 2026г. Протокол № 27
	Акционерное общество «Озенмунайгаз» (далее - Общество) является одной из крупных компаний, работающих в нефтегазовой сфере Республики Казахстан.     Руководство АО «Озенмунайгаз» - осознает свою ответственность за обеспечение качества выпускаемой продукции, безопасных условий труда, сохранение благоприятного состояния окружающей среды, совершенствование энергоменеджмента и рациональное использование природных ресурсов для будущих поколений.

	Корпоративные ценности
	Наша цель - это обеспечение наивысшего уровня удовлетворенности заинтересованных сторон АО «Озенмунайгаз»;

	Миссия
	Видение
	АО «Озенмунайгаз» - нефтегазодобывающая Компания в Казахстане деятельность, которой направлена на удовлетворение нужд, требований и ожиданий заинтересованных сторон, а также реализацию партнерских взаимоотношений с поставщиками и другими деловыми партнерами, обеспечение высокого уровня качества выпускаемой продукции, безопасности труда и окружающей среды, целевое использование энергоресурсов.     АО «Озенмунайгаз» - высокоэффективная национальная нефтегазовая компания, соответствующая высочайшим стандартам безопасности и корпоративного управления, обеспечивающая потребность страны и поддерживающая высокий уровень социальных стандартов в регионе.
	Высшее руководство Общества принимает на себя следующие обязательства
	Для выполнения своих обязательств руководство Общества ставит перед работниками следующие задачи



